高级人才档案
为了更有效地为您服务,驰骋猎头真诚提醒您:
1、请务必真实填写本档案，因为不属实的资料将对您的择业产生直接影响。
2、您提供的所有资料将得到我们的严格保密，您的相关信息除我公司的专业猎头顾问，其他人无权了解。

3、未得到您的许可之前，我们不会向客户或他人提供有关您的任何信息。
现任职务:           现所在行业:                以前年薪:                 期望职位:           期望行业：　　　　　       期望年薪:                                                  

个人基本信息                                                                         
	姓名
	
	身高
	
	出生日期
	
	照
片

	性别
	
	体重
	
	最高学历
	
	

	民族
	
	血型
	
	健康状况
	
	

	身份证号码
	
	婚姻状况
	
	

	移动电话
	
	家庭电话
	
	

	办公电话
	
	电子邮件
	

	户口所在地
	

	目前居住地
	


环境情况                                                              
	家庭成员
	姓名
	年龄
	与本人关系
	工作及学习情况
	联系方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	家庭经济
	您是否是家庭的主要经济来源：  是(  )      否(   )

	居住情况
	住自购房(  )  单独租房(  )  住父母房(  ) 合租(  )  寝室(   )   其它(  )


职称或执业资质                                                                           

	
	

	
	

	
	


技能情况                                                                         
	计算机
	

	语言能力
	外语： 
普通话： 

	驾驶能力
	A照(    )     B照(  )     C照(  是  )    不会(    )  


教育经历(1、以大专为起点；2、教育形式请注明：统招、自考、函授、成教等；)                                                             

	起止时间
	学校名称
	专业
	学历
	学位
	教育形式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


培训经历                                                                        

	培训时间
	培训机构
	培训内容
	所在单位
	结果

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


工作经历                                                                         

	公司情况
	公司名称
	

	
	主营业务
	
	公司性质
	

	
	产    值
	2 
	员工人数
	

	任职情况
	起止时间
	
	汇报对象
	

	
	职位名称
	
	下属人数
	

	
	离职原因
	
	分管部门
	

	提供证明
	证明人
	
	证明人电话
	

	
	证明人工作情况
	

	工作职责
	

	主要业绩
	

	公司情况
	公司名称
	

	
	主营业务
	
	公司性质
	

	
	产    值
	
	员工人数
	

	任职情况
	起止时间
	
	汇报对象
	

	
	职位名称
	
	下属人数
	

	
	离职原因
	
	分管部门
	

	提供证明
	证明人
	
	证明人电话
	

	
	证明人工作情况
	

	工作职责
	

	主要业绩
	


	公司情况
	公司名称
	

	
	主营业务
	
	公司性质
	

	
	产    值
	
	员工人数
	

	任职情况
	起止时间
	
	汇报对象
	

	
	职位名称
	
	下属人数
	

	
	离职原因
	
	分管部门
	

	提供证明
	证明人
	
	证明人电话
	

	
	证明人工作情况
	

	工作职责
	

	主要业绩
	

	公司情况
	公司名称
	

	
	主营业务
	
	公司性质
	

	
	产    值
	
	员工人数
	

	任职情况
	起止时间
	
	汇报对象
	

	
	职位名称
	
	下属人数
	

	
	离职原因
	
	分管部门
	

	提供证明
	证明人
	
	证明人电话
	

	
	证明人工作情况
	

	工作职责
	

	主要业绩
	


（备注：如您的工作经历较多，请自行复制以上固定表格填写。）
自我评估                                                                               

	


问题调查                                                                               
	1、  请描述您的核心工作能力。


	2、请简述您性格的优缺点。


	3、请简述您的工作风格。


	4、选择下一工作您将看重哪些方面？有何特殊要求？


	5、请描述您未来3-5年的职业规划。


	本人授权驰骋人力资源顾问有限公司对上述一切有关资料进行查核。
本人愿意接受就职前和就职后之健康体检。
签名：                                      填表日期：   年  月   日 

	驰骋顾问评价（本栏由驰骋顾问填写）
顾问签名：                                  填表日期：   年  月   日


